Plano Pedagogico — Curso de Capacitacdo em NR-35 (Trabalho em Altura —

Mdédulo Tedrico)
Responsavel Técnico: Rafael Prado Henrique

Qualificagdes: Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Alpinista Industrial IRATA
N2

Carga Horéaria Total: 8 horas

1. Apresentacgéo e Justificativa

A Norma Regulamentadora n° 35 (NR-35) estabelece os requisitos minimos e as
medidas de protecdo para o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a
organizacdo e a execucdo, de forma a garantir a seguranca e a saude dos
trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade. Este plano
pedagogico visa estruturar o processo de ensino-aprendizagem para a capacitacao
tedrica dos trabalhadores, em conformidade com o Anexo | da norma, focando na
conscientizacdo dos riscos e na ado¢ao de procedimentos seguros. A metodologia
combina exposicdo tedrica com a andlise de casos praticos, valorizando a experiéncia

prévia dos participantes e a vivéncia do instrutor.
2. Publico-Alvo

Este curso é destinado a trabalhadores designados para realizar atividades em altura
(acima de 2,0 metros do nivel inferior), supervisores e encarregados de equipes,
Técnicos e Engenheiros de Seguranca do Trabalho, e membros da CIPA (Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes).

3. Objetivos de Aprendizagem

Ao final do curso, o participante devera ser capaz de atingir o objetivo geral de
compreender os requisitos e as medidas de protecdo para o trabalho em altura,
visando garantir a sua seguranca e saude e a de terceiros, por meio do planejamento,

organizacao e execucao segura das atividades.



Como objetivos especificos, o participante devera:

o Identificar o que é considerado trabalho em altura e reconhecer suas
responsabilidades legais (empregador e empregado).

e Interpretar os perigos e realizar a Analise de Risco (AR) para atividades em
altura.

« Compreender e saber quando exigir a emissao da Permisséo de Trabalho (PT).

« Diferenciar e descrever os Sistemas de Protecao Coletiva (SPC) e os Sistemas
de Protecdo Individual Contra Quedas (SPIQ).

e Selecionar, inspecionar, conservar e conhecer as limitacbes de uso dos
Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) para trabalho em altura.

« ldentificar as condutas adequadas em situacdes de emergéncia e compreender

0S principios basicos de resgate e primeiros socorros.
4. Conteudo Programatico

O conteudo esta dividido em quatro modulos principais, conforme as diretrizes da NR-
35.

O Mdédulo 1, com duracéo de 2 horas, foca nhos Fundamentos do Trabalho em Altura.
Abrange a apresentacao do curso e do instrutor, o estudo das normas e regulamentos
aplicaveis (NR-35, NR-01, NR-06, NR-07), a definicdo de trabalho em altura, as
obrigacdes de empregadores e empregados, e 0s requisitos para capacitacdo e

autorizacao.

O Médulo 2, também de 2 horas, trata do Planejamento e Organizacdo. Nele, serdo
aprofundados os conceitos e a metodologia da Anélise de Risco (AR) e da Permisséo

de Trabalho (PT), incluindo a aplicacéo pratica por meio de estudos de caso.

O Modulo 3, com duracéo de 2 horas, é dedicado aos Equipamentos e Sistemas de
Protecdo. Serdo abordados os Sistemas de Protecdo Coletiva (SPC) e, com especial
atencao, os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Sistemas de Protecao
Individual Contra Quedas (SPIQ), como cinturdo, talabartes, trava-quedas e sistemas

de ancoragem. Esta etapa inclui a demonstracao fisica dos equipamentos.



O Moddulo 4, com as 2 horas restantes, foca em Emergéncia e Acidentes. Serao
analisados acidentes tipicos, as condutas corretas em situacées de emergéncia e
nocdes de técnicas de resgate e primeiros socorros. O médulo se encerra com uma

reviséo geral e a avaliagéo final.
5. Metodologia de Ensino e Aprendizagem

A abordagem pedagogica sera andragogica, centrada no aluno adulto, por meio de
uma metodologia ativa. Seréo utilizadas aulas expositivas e dialogadas, incentivando
a participacao e o compartilhamento de experiéncias. O aprendizado sera consolidado
com estudos de caso, onde os alunos aplicardo os conhecimentos em Analise de
Risco. Serdo exibidos recursos audiovisuais, como videos e fotos, para ilustrar
procedimentos e analisar acidentes. Um ponto alto da metodologia sera a
demonstracdo pratica, onde o instrutor, com sua experiéncia como IRATA N2,
manuseara e explicard o uso e a inspecao dos EPIs, permitindo que os alunos os

vejam de perto.
6. Cronograma Detalhado

O curso de 8 horas sera desenvolvido ao longo de um dia, comecando as 08:00 e

terminando as 17:30, com intervalos.

A jornada da manha se inicia as 08:00 com 30 minutos para apresentacao,
alinhamento de expectativas e introdu¢cdo a NR-35. Das 08:30 as 10:00, sera
ministrado o Modulo 1, sobre os fundamentos e responsabilidades. Apdés uma pausa
de 15 minutos para o café, das 10:15 as 12:15, o foco serd no Mddulo 2, que trata da
Andlise de Risco e Permisséo de Trabalho, incluindo um estudo de caso pratico.

Apbs o intervalo de uma hora para o almoco, o periodo da tarde comega as 13:15. Até
as 15:15, sera desenvolvido o Modulo 3, dedicado aos sistemas e equipamentos de
protecdo, com uma importante demonstracéo fisica dos EPIs. Apds a segunda pausa
para o café, das 15:30 as 16:45, serd a vez do Mddulo 4, abordando acidentes,
emergéncias e nog¢des de resgate. A hora final do treinamento, das 16:45 as 17:30,
sera utilizada para uma revisao completa do conteudo, esclarecimento de duvidas e a

aplicacao da avaliacdo de aprendizagem.



7. Recursos Didaticos

Para a execucao do curso, serdo necessarios recursos humanos, especificamente o
instrutor qualificado, Rafael Prado Henrique. Os recursos materiais incluem projetor
multimidia, computador, quadro branco, apostila para os participantes, modelos de AR
e PT, e um kit completo de EPIs (cinturdo, talabartes, trava-quedas, etc.) para
demonstracdo. A parte audiovisual sera composta por uma apresentacao de slides e

videos educativos.

8. Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo ocorrera de duas formas. A primeira, formativa, sera continua ao longo do
curso, observando a participacédo e o engajamento dos alunos. A segunda, somativa,
sera uma prova escrita de multipla escolha aplicada ao final do treinamento, contendo
no minimo 20 questBes sobre todo o contelddo. A aprovacao exige um aproveitamento

minimo de 70%.

9. Certificacao

Os participantes que cumprirem 100% da carga horaria e forem aprovados na
avaliacdo receberdo um certificado de conclusdo com validade de 2 anos. O
documento especificard o nome do trabalhador, o conteldo programético, a carga
horéaria de 8 horas, data e local do curso, além do nome e assinatura do instrutor e do
Responséavel Técnico: Rafael Prado Henrique, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho.



